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Capitulo I
Da denominacio, duraciio fins, natureza, sede ¢ foro

Art. 1° - Pelo presente Estatuto, o INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE consiste en\,
uma associagdo, sem fim econdémico efou lucrativo, de direito privado, com autonomia
administrativa ¢ financeira, constituida em 02/05/2009, registrada no CNPJ/MF sob o n°
11.062.290/0001-14, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe seja aplicavel.

Art. 2° — O INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE, também serd denominado
simplesmente pela sigla ISMS.

Art. 3° — O ISMS terd sede e foro junto ao seu escritério localizado & Calgada das Margandas n’
163, Alphaville, Barueri/SP, CEP 06.453-038.

Art. 4° — O prazo de duragiio do ISMS serd por tempo indeterminado. N #i\ ;z

Art. 5° — Os principais objetivos do ISMS consistirdo em:
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L Vir a colaborar com o poder piblico e/ou com a iniciativa privada com ou sem fins

lucrativos no exame e encaminhamento de atos normativos de qualquer espécie, relativos aos
objetivos estatutarios e servigos correlatos, bem como colaborar com a concepgio, a implementagio
e a implantagao de politicas publicas na drea da saide, assisténcia social e educagio.

il Vir a elaborar, gerir e desenvolver agdes, projetos e programas na area da saude, promogéo e
assisténcia a saude, assisténcia social e educagdo, bem como administrar e manter hospitais,
unidades de pronto atendimento, clinicas, prontos socorros, casas lares, abrigos de acolhimentos
institucionais, institui¢des educacionais, bem como unidades de urgéncia e emergéncia ou
terapéuticas, entre outras.

118 Vir a elaborar e gerir projetos em suas areas de interesse e desenvolver programas de
parcerias publicas e privadas.

IV.  Realizar programas de atenglo basica, de saide da familia, dentre outros.

V. Realizar programas de satide da terceira idade e da comunidade e outros correlatos.

VL.  Realizar programas de saude dos trabalhadores e de seus dependentes e outros correlatos.
VIl. Realizar campanhas de prevengao ¢ sistema de promogao ¢ outros correlatos.

VIIL.  Proporcionar condi¢des de atendimento nos Servigos de Acolhimentos e/ou Casas Lares e
proporcionar experiéncias reparatorias para a crianga e adolescente, bem como priorizar a retomada
do convivio familiar, das criancas e adolescentes abrigados nos respectivos Servicos de
Acolhimentos e/ou Casas Lares.

IX.  Oferecer acolhimento provisério e excepcional em Servigos de Acolhimentos e/ou Casas
Lares para criangas ¢ adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, em situacdo de medida de protecdo e em situacao de risco pessoal, social ¢ de abandono,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungdo de cuidado e protegdo.

X. Atender criancas/adolescentes em Servicos de Acolhimentos e/ou Casas Lares, buscando um
melhor desenvolvimento e atendimento de suas necessidades, nio perdendo de vista a perspectiva
de revinculagiio familiar e comunitaria.

XI.  Oportunizar as criangas ¢ adolescentes que necessitem do espaco protetivo a vivéncia de um
modelo de relagdes que possibilite o resgate da autoestima e a construcdo de um projeto de vida.
XII. Oferecer, em Servicos de Acolhimentos e/ou Casas Lares, condi¢ées para um
desenvolvimento saudavel, que favorega a formagio da identidade e a constituicdo da crianga e do
adolescente como sujeito ¢ cidadao.

X1II. Realizar programas de (reinamento, atualizacdo profissional e capacitagio junto aos
profissionais de saude, educacao e assisténcia social, bem como no ambito do Terceiro Setor.

XIV. Desenvolver sistemas diagnoésticos e solugdes para hospitais, servigos de acolhimentos
institucionais, casas lares, institui¢des educacionais, além de ferramentas de gestdo de satde piblica,
assisténcia social e educagdo.

XV. Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor da salide, assisténcia social e

educacio.
XVL Desenvolver programas em parceria, estigios e pesquisas com faculdades, universidades, E%
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escolas técnicas e profissionalizantes.
XVII._Pesquisar ¢ desenvolver programas e produtos de assisténcia a salde, assisténcia social e

o . : : , R ;
rieglides, pesquisas, campanhas e projetos na area da saiide bucal. ( N\ /J)
sisténcia social. N~ /
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XXI. Operacionalizar e gerir postos de satide piblica.
XXII. Operacionalizar ¢ gerir abrigos de acolhimentos institucionais e casas lares.
XXIII. Operacionalizar ¢ gerir institui¢des educacionais.

XXIV. Realizar parcerias com o Poder Publico por meio de convénios, termos de parceria,
contratos de gestiio, termos de colaboragio ou de fomento, podendo receber e gerir bens piblicos e

cessdo pessoal.
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XXV. Gerir servicos de aten¢io psicossocial e acolhimento infanto-juvenil e adulto, de modo
transitorio, as pessoas de ambos os sexos, com necessidades decorrentes do uso de substancias

entorpecentes.

XXVL. Gerir servigos junto 2 Rede de Atencio Psicossocial (RAPS) e junto a Centros de Atencao
Psicossocial de Alcool e Drogas, para o cuidado, atengdo integral e continuada as pessoas com
necessidades em decorréncia do uso de alcool, crack e outras drogas, entre outros.
XXVIL Promogao da assisténcia social.

XXVIIIL. Promogdo da seguranga alimentar e nutricional.
XXIX. Promogio do desenvolvimento econdmico ¢ social e combate a pobreza.

XXX. Promogio, implementacdo e gestao de projetos de geracdo de emprego e renda.
XXXI. Promover agdes que contribuam para assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio
de seus direitos basicos, inclusive direitos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte publico, ao acesso a edificacdo de
uso publico, a habitagdo, a cultura, ao amparo a infincia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituigao e das ‘leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social, econémico, bem
como dando prioridade absoluta & crianga ¢ aos adolescentes conforme o Estatuto da Crianga ¢ do

Adolescente — ECA.

XXXT1, Oferecer atendimento e agdes voltadas para a populagdo referenciada nos CRAS e

CREAS.

XXXIIL Executar atendimento para acolhimento instifucional para mwulheres com ou sem
filhos vitimizadas, e adultos, criancas, adolescentes ¢ populagdo em geral, em situacao de

vulnerabilidade social.

Art. 6° — A area de atuagido do ISMS sera em qualquer parte do territorio nacional, por meio de
escritdrios de representacao, filiais e postos de servigos, podendo atuar fora do territério nacional
nos casos previstos em lei e na busca de projetos e financiamentos para suas atividades.
Paragrafo primeiro — As FILIAIS legalmente constituidas também poderao firmar contratos d

prestacdo de servigos, contratos de gestdo, contratos de convénios, termo de compromissos, termos
de cooperagdes e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos,
compartilhando toda a experiéncia técnica operacional e profissional necessaria da MATRIZ ¢ das

demais.

Paragrafo segundo — Para a realizagdo de seus objetivos, o ISMS podera receber e/ou gerir bens e
pessoal de terceiros, da iniciativa privada ou publica, pelo periodo necessirio a realizagdo dos
ajustes que venham a firmar, observadas subsidiariamente as demais disposigdes contidas nos

mesmos.
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Art. 8° — Para consecugdo de seus objetivos o ISMS podera firmar convénios, contratos, inclusive = %
de gestao, termo de parceria, termo de compromisso, termo de coopera¢ao, termos de fomento ou g &
de colaborag¢do, e outros instrumentos congéneres, para 0 bom andamento e desempenho de seus g =
objetivos ¢ articular-se pela forma conveniente, com orgaos ou entidades publicas e privadas, x 3

nacionais e estrangeiras.

Ait. $° — O ISMS poderd também firimai parcerias com outias oiganiza¢bes da sociedade civil,
entes e entidades do Poder Phblico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim
como compor camaras setoriais ou técnicas, sSempre que necessario.

Art. 10° — O ISMS podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins
econdmicos, para realizagdo de servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira,
sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constitui¢do.

Paragraio primeiro — O ISMS ndo disiribuiu enire seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. aplicando-os integralmente na execucdo de suas atividades e na consecugdo de seu
objetivo social.

Pardgrafo segundo No desenvolvimento de suas atividades, o ISMS observaré os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religiao.

Paragrafo terceiro — O ISMS disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral e também pelo Conselho Deliberativo; e Ordens Executivas,
emitidas pela Diretorta, sem prejuizo das competéncias dos demais drgios internos.

Capitulo I

Dos Associ_adds

Ari. 11" — O quadro de associados do ISMS € constituido das seguinies classificagies:
L Associados efetivos;

I1. Associados contribuintes;
III. Associados voluntarios:

V. Associados benemeéritos;
V. Associados profissionais.

Pargrafo primeire — Nao havera distingdo entre associados para fins de votagdo em assembleias
sociais. ?@j

Art. 12° — E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte que tenha participado das atividades do
1S inferior a 05 (cinco) anos consecutivos, sem faltas ou sancdes administrativas. 47

do'4tompor a categoria, a convite do Presidente do Conselho de Administrac@o.
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Art. 13° — E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua adesio e
contribua periodicamente com recursos financeiros para a manutengao das atividades institucionais.

Art. 14° — E associado voluntério, pessoa fisica que venha a compor os servicos de voluntariado
praticado pelo ISMS, no desenvolvimenta de suas atividades, admitidos em Assembleia Geral

Ordinaria.
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Art. 15° — E associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servicos relevantes
ao ISMS, quer seja por atividade voluntariada, quer seja por doagdes e contribui¢des prestacionais.
Paragrafo unico — Os associados beneméritos serdo assim considerados por titulacdo conferida em
Assembleia Geral anualmente realizada, a qual podera ou ndo ser renovada, considerando-se nao
renovada no caso do associade ndo constar da relagdc associativa atualizada de associados
benemeéritos.

Art. 16° — E associado profissional todo o profissional ¢ empresas de diversos setores afins que
venham a participar do projeto ou programas do ISMS, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Art. 17° Um associado podera participar de mais de uma ¢ tcgsﬂa de associado do ISMS.
Paragrafo wnico — As questdes relativas a exigéncia ou isengdo, bem como, dos valores das
anuidades de cada categoria de associados, serao fixadas anualmente por ato do Conselho de
Administragao.

Capitulo 111
Da adinisséio, suspensio, exclusiio ¢ deiissio

Art. 18° - Para admissao, fora dos periodos de deliberagdo por assembleia, o associado devera
preencher uma ficha cadastral, a qual serd analisado pela Diretoria Executiva e, uma vez aprovada
pelo Presidente do Conselho de Administragdo, serd informado do seu nmimero de matricula e
categoria a que pertence.

Pardgrafo amico — Nas assembleias gerais ordindrias anualmente realizadas, o inieressado em
associar-se de modo voluntdrio devera simplesmente comparecer ao ato, independentemente de
edital, e entdo solicitar, durante o inicio da deliberagdo, o seu ingresso nesta condigdo, o que sera
submetido pelo presidente do ato a aprovacao da maioria simples dos presentes. ao que, uma vez
aprovado, estard habilitado a realizar os atos associativos pertinentes, inclusive aqueles de votacdo

para deliberagtes do mesmo dia, uma vez que sejam pautadas. N
Art. 19" — O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaiiacdo, sendo

encammhado pelo C onselho de Admmlqtla{;ao e homologado pela Assemblela Geral, ao ter
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Art. 20° — Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que | 5 2
comprometa a ¢tica, moral ou aspecto financeiro o ISMS, o mesmo sera passivel de sangoes da | & g
seguinte forma: g g
I. Adverténcia por escrito, facultada no caso de reiteracao; @ 3
In. Suspensio dos direitos associativos por tempo determinado nfo superior a 06 (seis) meses;
III.  Exclusdo do quadro de associados, podendo haver a proibicao de nova associagdo pelo prazo

ndo inferior a 03 {tré€s) anos ¢ ndo superior a 08 (vito) aios, conforine a gravidade e danosidade dos
atos praticados e o ressarcimento dos prejuizos eventualmente enfrentados pelo ISMS, desde que a
sang¢ao seja expressamente consignada.

Art. 21° — A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo, ou na presenga de 02 (duas) testemunhas, no case de negativa
de recebimento ou atitude furtiva.

Art. 22° — Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado seré suspenso dos seus direitos, por um prazo
nao superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos, pelo Conseltho de Administragio, com exposicio
de motivos.

Art. 23°  Perdurando o fato, ou que verha a cometer mais tronstomos, no prazo de 90 (noventa)
dias corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administracdo a pautar junto a
assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria, sugerindo a sua exciusao.

Art. 24° — Quando do encaminhamento do associado para a sua exclusio, o mesmo tera direito a
defesa na assembleia, sendo-lhe nomeado advogado dativo no caso de auséncia ao ato.

it. 25° — O associado excluido podera retormar ao quadro de associados, respeitado o aprazamento
constante da decisao de sua exclusao.

Art. 26° — Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas ¢ departamentos. 0s
scus direitos de participagdo poderdo, motivadamente, serem mantidos.

Art. 27° — Para o desligamento ou demissdo espontinea do associado, basta encaminhar
solicitagio do seu alasiamento temporario ou definitivo, alravés de correspondéneia dirigida a
Diretoria Executiva do ISMS, que sera submetida a apreciagao do Presidente do Conselho de
Administracdo.

~a

Art. 28° — O associado que tenha solicitado seu desligamento ou demissio espontaneamente, nao
podera solicitar ¢ seu retorne ao quadro de associado, sem prévia aprovagdo da Diretoria Executiva

¢ do Conselho de Administracao.
' Capitulo 1V [
ALITE b - ‘O..

\ 4
Dos Direitos ¢ Deveres do Associado
——
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I Frequentarem a sede do ISMS; o 2
il. Usutruir os servigos e beneficios oferecidos pelo ISMS; g %
111 Participar das assembleias e votar; E &
Iv. Manifestar sobre os atos, decisoes e atividades do ISMS; E 5
V. Candidatarem-se e serem votados a cargos eletivos para os drgios internos. e =

Art. 36" — Sdo deveres dos associados:

L Acatar as decisdes da assembleia ¢ dos demais orgios;

11 Atender os objetivos do ISMS;

1. Zelar pelo nome do ISMS;

IV.  Participar das atividades do ISMS:

V. Contribuir na apresentagdo de propostas para o desenvelvimento do ISMS:
VI.  Manter em dia suas contribui¢des, quando o caso.

Art. 31° — Os associados poderfio pleitear a cargos eletivos, desde que esteja em pleno gozo dos
seus direitos.

Art. 32° — Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como

Ik Servicos de voluntariado;

IL. Realizacdes de eventos de confraternizagao;
111. Grupos de estudos e pesquisas;

IV.  Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 33" — Para a realizagdo das atividades acima propostas, os interessados deverdo comunicar e
obter autorizagdo da Diretoria Executiva do ISMS, assim compreendida a omissdo na manifestacio
em contrario, apos devidamente comunicada.

Capitulo V
Da Administracio

3, °TA&EUA

fd?u

6> {14t8) a sua administragio e

clido Intsring

Art. 34° — O ISMS ¢é composto dos seguintes
funcionamento:

L. Assembleia geral;

IL. Conselho Deliberativo;

1L Conselho de Administracdo;
IV.  Diretoria Executivo;

V. Conselho fiscal.
Paragrafo primeiro — O ISMS poder4 constituir Departamentos e uma Secretaria Executiva para a
otimizagado de seus trabalhos.

Paragrafo segundo — O ISMS adotard praticas de gestdo, administrativas e de controle necessarias
e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual e coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participacao nos processos decisdrios, podendo estabelecer manuais ¢ praticas de
auditoria e compliance. P —!
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Art. 35 — As Assembieias Gerais poderao ser ordindrias ou extraordindrias, sendo o 6rgao supremo
de decisio.
Paragrafo primeiro — As assembleias gerais ordindrias ocorrerdo anualmente nos Gltimos dias tteis

REGISTRO EM

dos meses de margo, jutho, setembro e dezembro, sequencialmente, independentemente de
convocacdo editalicia e poderdo tratar de quaisquer temas de interesse social ou estatutario,
inediante instalacdo com a formagdo de maioria absoluta de todos os associados, guando da
primeira chamada do dia; ou ainda, mediante maioria simples, quando da segunda hamada do
mesmo dia.

Paragrafo segundo — O requerimento para arquivamento de atas de assembleias gerais ordinérias
poderé ser lavrado no mesmo ato de realizagdo da deliberagdo coletiva, pelo proprio Presidente da
Assembleia, assim nomeado por eleigfio ou aclamagdo, independentemente de outras formalidades
ou da intervengdo ou participacdo de outros dirigentes, sendo apresentado para registro e/ou
arquivamento diretamente junio ao Cartorio competenie, dada a obrigatoriedade da realizacio das
mesmas durante o ano para participa¢@o social ¢ da relevincia de sua publicidade as decisdes e
diretrizes a obrigarem, inclusive, terceiros.

Capitulo V1
Das Assembleias

Art. 36° — A Assembleia Geral Ordinéria ocorrera ao menos quatro vezes em cada ano.

Art. 37° — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

L Apiovar a proposta de programacao anual do ISMS, submetida pela Divetoria Executiva:

) § Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

111 Aprovar Planos de Trabalho;

IV.  Aprovar balangos e prestacdes de contas periddicas e anuais;

V. Eleger os membros dos Conselhos de Administra¢do, do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo;

VI.  Eleger os membros da Diretoria Executiva;

Vil.  Destiur adminisiradores, independenie da natureza do insirumenio;

VIII.  Designar e dispensar os membros dos Conselhos; —
IX.  Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo unico — Nos casos de omissdo do Consetho, a prestacio de contas anual da MATRIZ e
das FILIAIS, sera oferecida até o primeiro trimestre de cada ano, salvo se outra data for estipulada N\

por lei ou norma a que o ISMS estiver sujeito para fins de prestacio de suas atividades :
institucionais.
Art. 38° — Compete a Assembleia Extraordinaria:

L Dtswtu assuntos referentes a bens ¢ patriménios;
cao da entidade;

consolidar o presente estatuto; 79
ﬁ‘{t*‘imamcn.c em casos de vacéncia os membros do Consclho de Administragdo ¢
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Vi Demais assuntos de relevéncia. & E
- (0] e |
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Art. 39° — A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas vezes forem necessarias, %’ é
sempre que o assunto for de interesse do ISMS. o g

Art. 40° — A convocagdo das Assembleias Gerais podera ser realizada por qualquer uma das
scguintes formas, saldo os casos em que for dispensada tal exigéneia:

X
£ 8

Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos: ou
Por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias

corridos; ou ainda

II1.

Por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria ou da sede social, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias corridos

-, 2R WA IO,

Art. 41" — As deliberagOes das Assembieias poderdo ser da seguinte forma:

L Na primeira convocag¢do, com minimo da metade dos associados em pleno gozo de seus
direitos;
1. Na segunda convocacdo, a partir de meia hora depois, com qualquer niimero de associados.

Art. 42° - A deliberagde da pauta da assembleia sera em forma de votagdo, sendo que a decisdo sera
por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo de seus direitos, decidindo o voto do seu
Presidente, no caso de empate.

Paragrafo anico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos V e VI, do art. 37°, e incisos 1l e
III, do art. 38°, ¢ exigido o voto concorde por maioria qualificada de ao menos 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes 2 assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocaciio, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 43° — Nos casos de edital de convocagao das Assembleias, o0 mesmo devera conter:

L Data da Assembleia;

1L Horério da Assembleia;

II.  Local com endere¢o completo, que podera ou nao, ser a sede social;

V. Pauta da Assembleia;

¥ Numero de associados, para efeito de quérum ou quorum de instalagdo, sempre que
NCCESSario.

Art. 44" — As decisoes das Assembleias parciais, ou seja, que nao atinjam o quorum estatutarto
terdo valor somente como referendo do grupo de trabalho’gu},\gggn@ggg‘g REhD g@]ramento, nado sendo

valida como Assembleia Geral do ISMS. :
_LUIS. 1921 ,r.-»z Tel Ny 3i- HEDLl

Art. 45" — As Assembleias poderfo ser convocadas:

E Pelo Conselho Deliberativo;
11 Pelo Conselho de Administracdes; o :
Il Pelo Conselho Fiscal; mmg
IV.  Pelos Departamentos: el ‘”Ef,’f"'mmzsa
V. Por ao menos 1/5 (um quinto) de associados em pleno gozo de seus direttos;
VL Pela Diretoria Executiva. /
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Art. 46° - Quando da votacdo da pauta da assembleia, todos os associados em pleno gozo de seus
direitos poderao participar, ainda que tenham ingressado no mesmo ato.

Paragrafo tnico — Quando da realizagio da assembleia, podera ser disponibilizada uma listagem
de associados com direito a voto, para assinatura, que passara a fazer parte do respectivo ato com
registro dos principais atos e deliberagdes

REGISTRO EM

Art. 47° — As assembleias poderdo ser avbertas & participacdo do piliblico em geral, inclusive coin
direito de manifesto, sem direito ao voto, observadas as normas internas e o cadastro prévio de
todos os participantes.

Paragrafo amico — A presidéncia da assembleia, eleita ou aclamada como tal, podera adotar
medidas legitimas e necessarias a assegurar a regularidade dos trabalhos ¢ a seguranca dos
participantes ¢ das deliberagGes que venham a ser realizadas.

Capitulo V11
Do Conselho Deliberative

Art. 48° O Conselho Deliberativo, 6rgao decisSrio maximo de questSes de alta releviincia interna
e de casos de divergéncias entre 6rgaos e membros de orgios internos, na auséncia de assembleia
constituida para tal finalidade, sera constituido por at¢ 03 (wrés) membros, escolhidos entre os
associados dentre pessoas com reputagao ilibada e reconhecida para um mandato de 08 (oito) anos,
admitidas reeleicoes e recondugdes.

Pardgrafo timico — Os associados eleitos para os cargos do Conselho Deliberativa poderio
acumular outras fungdes ou cargos internos, inclusive em outros orgaos do ISMS.

Art. 49° — Compete ao Conselho Deliberativo:

L Manter ou reformar determinagdo de designagdo ou dispensa de membros da Diretoria e
designar ou dispensar membros do Conselho de Administra¢do ¢ do Conselho Fiscal;

11 Conduzir procedimentos de suspensao, exclusdo ou demissio de associados;

H1.  Opinar, sempre que consultado, sobre os assuntos elativos ao controle, 4 administracio e
diregdo do ISMS;

Iv.  Colaborar com os planos de agio institucionais, visando alcangar as finalidades do 1ISMS;

Vi Velar pela preservagdo das finalidades, objetivos e obrigagdes sociais e dos membros e
associados;

VI.  Suspender, previamente se o caso, sempre que necessario e desde que ja ndo tenha sido
adotada a medida em instrumento que estabeleca a relagdo juridica entre as partes, a prestacio ou
atividades e atribuigSes funcionais/prestacionais de colaboradores, fornecedores, asseciados ou
membros do ISMS, visando apurar irregularidades ou evitar prejuizo ou ameacga a direito da
Entidade.

VIL  Ser o 6rgdo decisorio maximo de questdes de alta relevancia interna e de divergéncias entre f
orgdos e membros de oOrgaos internos, na auséncia de assembleia constituida para tal finalidade,

pndendo /rl’}luswe- adotar medidas acautelatorias que visem preservar a continuidade de trabalhos e ,‘P

prdjeiny de __v?olwdos e do ISMS;
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Art. 50" — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| Presidir, representar e dirigir os trabaihos do Conselho Deliberativo:
11 Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢cdes estatutdrias, outras normais
internas e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;
. Convacar assembleias e reunides conjuntas ou individualizadas por érgio interna, sempre

que necessdrio, podendo convocar colaboradores, fornecedores, membros e associados para
paiticipar coin ou seim direiio a voz ¢ para as demais imedidas de sua algada;

IV.  Ter voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate, ndo podendo votar nas
demais hipoteses.

Paragrafo dmico — Nos casos de assuntos que envolvam algum dos membros do Conselho
Deliberativo, este ficard impedido de opinar, sendo que, nos casos de relacionar-se a propria
Presidéncia, haverd sorteio do representante interino para a mesma, com manutencio do voto de
qualidade.

Capitulo VII
Do Conselho de Administracio

Ar. 51° - O Conselho de Administragéo ¢ o 6rgdo de deliberagdo e serd composto por até 12 (doze)
membros eieitos ou indicados, com mandado de 04 (quatro) anos, para cada drea de concentracao
das especialidades de atuacdo da entidade, admitida reeleigdes e recondugdes, sendo que, conforme
as exigéncias da legislagio incidente no dmbito de cada esfera do governo e especialmente nos
casos de qualificagio do ISMS junto ao Poder Piblico, para a celebracio de ajuste de natreza
publica, observara uma das seguintes composicdes:

i. Priimeira hipoiese de composicao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil:

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagio Social.

1L Segunda hipodtese de composicio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a irinta por cento) de membros natos represenianies de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

¢) at¢ 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentro os membros ou
associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pesscas de notéria capacidade profissional e conhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
Paragrafo tinico — Os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e “b” deste item II desta
Clausula devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

1Il.  Terceira hipdtese de composicio:

a) até 55%4¢inquenta e cinco por cento) no caso de associacio civil, de membros eleitos dentre os

§ associados;
(tta lc cinco por ceato) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
HOLOTQ_capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
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c¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
1V.  Quarta hipotese de composicao:
a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da entidade;
h) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil definidos pelo estatuto;

} até 10% (dez por ceiito) o caso de associagido civil, de meimbios eleitos iic 0s membios ou
assoc:ados,
d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
Parigrafo fnice — Os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e “b” deste item IV
desta Clausula devem corresponder a mais de 60% (sessenta por cento) do Conselho.
V. Quinta hipdtese:
a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associacdo civil, de membros
eleitos que pertengam ao Poder Publico;
b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administragdo, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:
¢} de 10% {dez por cento) a 20% ({vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.
Vi.  Sexta hipotese:
a) ate 50% (cinquenta por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos detre os membros
ou os associados;
bh) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e
) 20% {vinte por cento) de imembios eleitos pelos empregados da entidade.
Paragrafo primeiro — O primeiro mandato dé metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 02 (do1s) anos;
Paragrafo segundo — O Presidente do Conselho de Administragdo sera preferencialmente
escolhido dentre os Associados do ISMS, devendo participar das reunides do conselho, com direito
a voz ¢ sem direito a voto, salvo o voto de minerva, nas hipéteses de empate nas votacdes, desde
que o referido direito ndo seja vedado para o assunto em discussdo, como nos casos de contratacdes
com o Poder Pablico, hipotese e que, havendo vedagio, ndo podera ser exercido.
Paragrafo terceiro — Podera perder o mandato o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas injustificadamente ou no caso de sua ndo convocagdo em mais de uma
oportunidade.
Pariagrafo quarto — Os conselheiros eleitos ou indicados, quando contratados para cargos na
Diretoria Executiva, devem renunciar ac assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de
substitui¢des temporarias ¢ condicionadas a ndo remuneragao, quando assim ndo for vedado por lei
que o ISMS esteja sujeito para sua atuagao.
Paragrafo quinto — O Conselho de Administragao deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 04
(quatro) vezes a cada ano, preferencialmente nos primeiros dias Gteis dos meses de margo, junho,

setembro,g: dezembro ¢ extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo seu

RCPJ-BARUERI

SO - \"3 ]
PRENOTADO ﬁ & \t A

ROPJ =~ BARUERYSP

REGISTROEM |
MICROFILME N.* 2 4 4 7 O 8

\




ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDIC]\NAEHS&(IDE _es

®CPJ - BARUERUSP

MICROFILME N.° 2 4 4 7 D 8

FunDpADO EM 02 DE MAIO DE 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

Parigrafo sexto — Os Conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta
condi¢ao, prestarem a Organizagao Social, ressaivada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Paragrafo sétimo — O Diretor Presidente participara das reunides do Conselho de Administracio,
com direito a voz, mas nio a voto, devenda atentar para as datas em que realizadas.

Paragrafo oitavo — Os membros cleitos ou indicados para compor o Conselho nido poderdo ser
conjuge, companheiro (a) ou parente, consangufiieo ou afiim, até o 3° (teiceiro) grau, de Prefeito,
Vice-Prefeito, Governador ou Vice-Governador, Presidente ou Vice-Presidente da Republica,
Secretario ou subsecretario Municipal ou Estadual, Ministro de Estado, ou ainda de Vereador ou
Deputado Estadual ou Federal, quando o ISMS firmar ajuste com seus respectivos entes de
representagdo ou atuagdo, nem poderao ser servidores publicos detentores de cargos comissionados
ou de fungdo gratificada ou de comissde de licitaglo ou de selegdo, observada a respectiva esfera de
solicitagdo de sua qualificagdo ou da almejada contratualizagdo, e salvo quando a lei expressamente
exigir € ndo vedar ou ndo dispuser de modo conirario a participa¢do de membros do Poder Pubiico
para a composigdo regular de seus Conselhos.

Parigrafo nono — Os membros do Conselho de Administragdo poderdo acumular mais de uma
exigéncia para fins da composicdo do respectivo orgéo.

Paragrafo décimo — As questdes ndo solucionadas junto ao Conselho de Administracio serdio
submetidas & deliberagdo do Conselho Deliberativo, que decidird.

Paragrafo décimo primeiro — Poderdo ser constituidos ou modificados conselhos para os projetos
especificos que o ISMS venha a desenvoiver, visando atingir composi¢do de acordo com previsio
legal qualificadora de sua atuagdo na respectiva esfera de governo.

REGISTRO EM

Art. 52° — Compete ao Conselho de Administracdo:

L. Fixar o &mbito de atuacdo da entidade para consecugéio do seu objeto;

L Propor a aprovagao de proposta de contrato, convénio bem como outros instrumentos

congéneres; '

1L Deliberar e aprovar a proposta de orgamento ‘da entidade e o programa de investimentos;

V. Designar e dispensar os membros da diretoria Executiva;

V. Fixar a remuneragio dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores praticados

pelo mercado, na regido e setor correspondentes & sna 4rea de atuagio;

VL Deliberar e & apravar disposi¢des sobre a alteracdo do estatuto, regulamento e instrugdes de\
servigo, bem como sobre a exiingdo da entidade por maioria no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus\
membros;

ViL.  Deliberar e aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII. Deliberar ¢ aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, 0
regulamento proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagio de
obras, servi¢os, compras e aiienac;oes, ¢ o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade, bem como instrugdes para controie e normas de qualidade;

IX.  Deliberar, aprovar ¢ encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucio de contrato, convénio,
termo ou ajuste congénere os respectivos instrumentos a serem ﬁrm'tdos bem como o0s planm dc
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X. Fiscalizar ¢ monitorar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa;

X1.  Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos e Diretoria
Executiva da entidade;

XIL.  Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada por membro, associado ou pela
sociedade civil em relagdao a gestdo ¢ aos scivigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as
providéncias cabiveis;

X1Il. Convocar a Assembleia Geral.

Art. 53° — Compete ao Presidente do Conselho de Administracio:

L Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragio;

II. Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢Oes estatutdrias, outras normas
internas e deliberagdes do Conseiho de Administragio;

IIL. Convocar assembleias e reunides conjuntas;

IV.  Ter direito a voto em todas as sessdes e o direito ao voto de qualidade nas deliberacdes
coletivas em que se verifique empate;

V. Propor matérias para deliberagdo do respectivo Conselho;

VI.  Fiscalizar o funcionamento regular e o exercicio legitimo das atribuigdes ¢
responsabilidades dos 6rgaos internos do ISMS;

Vil. Convocar a Assembieia Geral e os demais orgdos, observado o presente estatuto;

VIII.  Relatar os processos de apuracdo de responsabilidades internas de quaisquer érgéos e adotar
as demais medidas legais no caso de suspei¢do ou envolvimento de quaisquer membros.

Capitulo IX
Da Diretoria Executiva

Art. 54° — A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo executivo do ISMS e sera composta por até 03 (trés)

membros, quais seiam:

L 01 (um) Diretor Presidente, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracio e

ratificado em Asseinbieia Geral;

1. 01 (um) Diretor Financeiro, indicado pelo Presidente do Conselho de Administra¢io e

ratificado em Assembleia Geral;

L. 01 (um) Diretor Administrativo, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracio e

ratificado em Assembleia Geral.

Paragrafo primeire — Os mandatos dos diretores serfe de 04 (quatro) anos, sendo admitida a sua

recondugdo ou reeleigao.

Pardgrafo segundo — A representagdo ativa ou passiva do ISMIS serd exercida pelo Diretor

Presidente ou, em caso de auséncia, vacancia ou impedimento deste, pelos demais diretores em

conjunto.

Paragraf; rceiro — A Diretoria poderd, mediante deliberacao por maioria absoluta, nomear
: que representard o ISMS, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive

-
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previstos em mandato, sendo que, com excec¢do dos mandatos revestidos dos poderes da clausula
“ad judicia”, todos os demais expirarao no dia 3I de dezembro do ano em que forem outorgados.
Pardgrafo quarto — A Diretoria Executiva serd eleita e empossada, apés a indicagdao pelo
Conselheiro Presidente, sendo possivel a dispensa do procedimento nos casos de vacéncia do cargo
de Presidente e/ou de formacio de chapa Vinica, observado nesses casos o que for deliberado em
Assembleia.

Paragraio guinto — Os Diretores da Direioria Executiva, obseivadas as peculiaridades e atribuicdes
de cada cargo, sempre que possivel, serdo escolhidos entre profissionais com habilidades em uma
das seguintes areas: administracdo, medicina, administracdo hospitalar, gestdo de saide, direito,
educacdo, pedagogia ou financeira.

Paragrafo sexto — Os Diretores da Diretoria Executiva terdo suas atribuigdes, competéncias ¢
deveres definidos em Regimento Interno.

Paragrafo sétimo — Os Diretores da Diretoria Executiva apesentardo suas declaragoes de bens
anies de sua indicacao.

Paragrafo oitavo - Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos,
serdo substituidos uns pelos outros ou, em ultima instancia, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo. ou por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de administracio.
Paragrafo nono — Para a administracdo e operagdo das unidades ou estabelecimentos filiais de
negocios do ISMS poderdo ser indicados Subdiretores da Diretoria Executiva da matriz ou de suas
filiais ou estabelecimentos, que poderdo contar ainda com uma Subdiretoria Executiva prépria,
sempre subordinada a Diretoria Executiva da sede sociai, conforme for deliberado pelo Conseiho de
Administracdo do ISMS. .

Paragrafo décimo — Visando a otnmza‘,ao ¢ melhoria dos trabalhos internos ou junto a
determinados projetas ou programas que o ISMS venha a desempenhar, os diretores, ohservadas
suas especialidades e atribui¢des, poderdo contratar consultorias ou assessorias especializadas.
Paragrafo décimo primeiro — As procuragdes “ad judicia” outorgadas a advogado(s) com
finalidade postulatéria ou de representagdo do ISMS em atos juridicos ou licitagdes poderdo ser
outorgadas pelo Diretor Presidente conjuntamente com o Diretor Financeiro, independentemente de
reunido designada para tal ato.

Paragrafo segundo — Nos casos de mudanca da composi¢ao da Diretoria Executiva, os atos
anteriores, cuja vigéncia se projete sobre os novos mandatos, deverdo ser levados ao seu
conhecimento e ratificados pelos novos integrantes, sob pena de nulidade absoluta.

REGISTRO EM
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Art. 55° — Compete a Diretoria Executiva do ISMS:

L Representar o ISMS nos seus atos administrativos, além de firmar ajustes, contratos,
compromissos € contrair obrigacdes, exceto no que tange as atribuicdes fixadas aos demais
Diretores, sujeito a ratificagao do Presidente do Conselho de Administracao;

I Constituir, consorciar, cindir, unificar e dissolver departamentos;

111, Contratar e demitir funcionarios;

iv. Contratar ¢ rescindir com prestadores e fornecedores de servigos de qualquer natureza;
V. Elaborar o planejamento estratégico e os planos de trabalho;

VI.  Administrar o ISMS;
VI Elaboral e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagio anual do ISMS;
ar a apresentar a Assembleia Geral relatorio anual;
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X. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno do ISMS;

X1 Firmar contratos de prestagdes de servigos, do ISMS, com empresas ou entidades privadas
ou contratos, convénios ou ajustes congéneres com entes ou entidades publicas, na realizacio de
seus objetivos sociais e em regime de parceria on colahorativo;

REGISTRO EM
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XII.  Convocar a Assembleia Geral.

Paragiafo Gmico — A Diretoria se reunirda no minimo uma vez por més, decidindo as matérias
submetidas a deliberagio pelo seu Presidente, decidindo pela maioria dos presentes, votando o
Presidente no caso de empate ou casos de relevancia institucional.

Art. 56° — Compete ao Diretor Presidente do ISMS:

E Representar o ISMS, inclusive judicial ou extrajudicialmente;
1. Presidir reunides e assembleias;

iil. Adminisirar o ISMS;

IV.  Responder pelos seus atos na administragdo;

V. Assinar documentos, recebimentos e autorizagoes isoladamente;

VI.  Compromissar e assinar fiancas bancarias:

VIL.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

VIIL.  Presidir a Assembleia Geral;

EX. Convocar e presidir as reunides da Diretoria:

X. Promover estudos e elaborar projetos técnicos de interesse do ISMS:

XL Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos desenvolvidos pelo ISMS, isoladamente ou
em conjunto com terceiros, ou ainda autorizando terceiros que o fagam, uma vez que venham a
compor a equipe téenica do ISMS;

XIL  Realizar visitar técnicas, quando necessario, ou indicar os responsaveis pela sua pratica,
mediante instrumento direto de mandato;

XIII.  Apresentar relatérios de atividades;

XIV. Conirolar, operacionalizar e avaliar tecnicamente os resultados, deficiéncias e melhorias no
projeto e programas em execucdo pelo ISMS.

Art. §7° — Compete ao Diretor Financeiro do ISMS:

L Representar financeiramente o ISMS, bem como ativa ou passivamente, em caso de
vacineia, auséncia ou impedimenio do Diretor Presidenie, desde que em conjunio com o direior
Administrativo:

L. Arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas, auxilios e donativos.
mantendo em dia a escrituracdo da Instituicdo, bem como abrir, fechar e gerir contas bancarias e
realizar quaisquer atos a elas relacionados junto a institui¢des financeiras ¢ nfio financeiras que
envolvam recursos do ISMS;

II.  Apresentar relatérios de teceitas e despesas, sempre que forem solicitados para os
associados;

IV.  Apresentar a0 Conselho Fiscal a escrituragiio da Institui¢do, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

ofipervar, sob a sua guarda a responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,
umerario em estabelecimento de crédito;
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VI. Responsabilizar-se pela prestagdo de contas financeiras do ISMS, interna e externamente,
Junto a contratantes e 6rgaos de fiscalizagao e controle, sem prejuizo de assessorias e consuitorias
especializadas;

VIL.  Representar o ISMS, ativa ou passivamente, quando o caso;

VIII. Manter todo o numerario em estabelecimenta de crédito:

IX.  Gerir as finangas do ISMS;

X. Fixar ¢ rcajusiar o saldrio dos funcionarios, obedecida & orientagio do Conselho
Administrativo e a legislagdo especifica;

XL Registrar todo o movimento financeiro do ISMS, pagar as dividas sociais regularmente
contraidas;

XIL. Outorgar procuragdo e conferir, quando o caso, usudrios e/ou senhas ou tokens aos demais
diretores ou a quem, sob responsabilidade destes, e por escrito, for delegada tal atribuicgo.

Ari. 58" — Compete ao Direior Adminisirativo:

3 Representar administrativamente o ISMS, bem como ativa ou passivamente, em caso de
vacancia, auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, desde que em conjunto com o Diretor
Financeiro;

1L Promover estudos e o levantamento de receitas ¢ despesas para o ISMS no desenvolvimento
de suas finalidades sociais, inclusive em projetos que venha a desempenhar junto a terceiros;
HI.  Disseminar praticas de administragio e gestdo internas;

IV.  Promover negociagdo em proi dos interesses institucionais e ievantar e exigir o atendimento
das normas e exigéncias internas, para atuagdo de membros, associados e contratados e contratantes;

V. Apresentar relatorios de atividades, deficiéncias e propostas de solugdes;
VI, Apresentar ao Diretor Presidente e a0 Conselho Administrativo, projetos e oportunidades de
gestdo administrativa e operacional compativeis com a atuacdo da entidade, bem como de

g

aperfeigoamento ¢ maximizagdo dos resultados e qualidade dos servigos prestados;

VII.  Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Diretor Presidente e ao Diretor F inanceiro;

VIl Promover a guarda e gestio dos documentos da entidade, quando o caso, com auxilio de
terceiros autorizados contratualmente;

[X.  Apresentar relatorios relativos ao patriménio e seu estado;

X, Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo, projetos de manutencio,
aperfeicoamento e maximizag¢do do patrimdnio da Entidade;
X1 Presiar, de modo geral, sua colaboragdo ao Direior Presidenie.

Art. 59° — O ISMS poderé constituir Departamentos com a especializagio de fungdes ¢ para
aperfeicoamento de sua atua¢do, bem como uma Secretaria Executiva.

Art. 60° — A Secretaria Executiva buscard auxiliar a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e o
Conselho de Administragio.

Art. 61° — A Secretaria Executiva, quando constituida, competira, dentre outras atribui¢des:
j Secretarias as Assembieias Gerais, bem como as Reunides da Diretoria Executiva e do

<A le histracdo e redigir as respectivas atas;
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5 Z
V. Organizar as prestagdes de contas; § g
VL.  Organizar a contabilidade; & é
VIL  Organizar o balanco anual e os balancetes: Q %
[

Art. 62° — Compete ao Diretor Presidente da Diretaria Executiva do ISMS, ou a quem delegar, nos
casos em que assim sejam possiveis, as atribuigdes técnicas ¢ legais ao exercicio legal de suas
atividades, sempre que necessaiio obseivado o Guainto definido neste Estatuto ¢ em regimento
interno do ISMS.

Capitulo X
D¢ Conselho Fiscal

Art. 63" — O Conselho Fiscal ¢ orgdo maximo de fiscalizagio dos atos administrativos e financeiros
¢ sera composto por at¢ 03 (trés) membros titulares, facultada até 01 (uma) supléncia, com mandado
de 04 (quatro) anos, com direito a reelei¢io e recondugio. sempre de modo ndo remunerado.

At. 64° — Compete 2o Conselho Fiscal:

L Fiscalizar os balancetes de balangos anuais, bem como as atividades de arrecadacio e
realizagdo de despesas sociais;

I1. Manifestar sobre alienagio e venda de bens e patriménios;

I1L Convocar reunides, e com a totalidade dos membros as assembleias;

IV.  Manifestar sobre conduta dos associados;

V. Manifestar sobre planos de trabalho; »

V1. Emitir parecer sobre a aprovacio de propostas, contratos ¢ prestagdo de contas;

VIL.  Gerenciar os servicos de auditoria interna e coordenar anualmente uma auditoria contébil,
financeira e de qualquer natureza fiscal, realizada por empresa de auditoria independente, quando
existente;

VIL Emitir recomendagdes/orientagdes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e ou
irregularidades financeiras, téenicas e/ou administrativas que eventualmente detectar:

[X.  Supervisionar a execucdo financeira e orgamentiria da Associagio, podcndo examinar livros,
registros, documenios ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacoes;

X. Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da Associacdo e
respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de
gestao;

XL Pronunciar-se sobre assuntos de interesse que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administragio,

\

Art. 65° — Ao titular do Conselho Fiscal, compete:
L Presidir reunides, conforme definido pela maioria;
L. Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal:

NDOSGM:NH 20

Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragdo e outros Orgdos
% Ay skienos do ISMS.
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L Substituir o titular nas faltas e impedimentos;
IL Secretariar as reunioes;
lII.  Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Art. 67° — No caso de anséncia on falta de memhros do Conselha Fiscal, a Diretoria Execntiva

podera nomear os membros, o que devera ser submetido a homologacio na primeira Assembleia
subsequeiite.

Art. 68" — O Conselho Fiscal poderd contratar servigos de terceiros para realizar consultorias,
auditorias e fornecer relatorios de avaliagéo dos programas e projetos.

Capitulo X1
Dos Depariamentios

Art. 69° — A constituicdo, dissolucdo ou fusdo dos departamentos é de competéncia da Diretoria
Executiva, que serdo propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalhos e das intefaces dos
projetos e programas

Art. 70° — Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme sua
necessidade e capacidade financeira.

Art. 71° — Cada departamento deverd apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter 4
aprovacdo da Diretoria Executiva.

Pardgrafe Gmico — Quando da alteragdo do plano de trabalho, o mesmo deverd ser comunicado
imediatamente a Diretoria Executiva, sob pena de sancdo administrativa.

Art. 72° — Cada departamento devera indicar 02 (dois) membros, sendo um coordenador e outro
adjunto, para condugao dos trabalhos, sendo os mesmos representantes do departamento perante a
Diretoria Executiva.

Arxi. 73" — O depariamenio poderd remunerar seus dirigenies e pariicipanies, confonne definido
antecipadamente no plano de trabatho, salvo vedagio legal.

Art. 74" — Os departamentos t€ém regimentos internos ou regras de trabalhos. os quais deverdo ser
aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 75" — Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao presente
Estatuto e as normas do departamento.

irtamentos deverdao se reunir periodicamente com a Diretoria Executiva ou com o

Capitulo XII
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Da Secretaria Executiva

Art. 77° — A estrutura administrativa € o organograma da secretaria executiva serao dimensionados

REGISTRO EM
MICROFILME N.°

conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fun¢do do nimero de
programas e projetos do ISMS, podendo criar inclusive coordenagao.

Pardgrafo {inico — A Sccretaria Executiva serd contratada pela Diretoria Exccutiva, com aprovagao
do Presidente do Conselho de Administracio.

Art. 78" — A Secretaria Executiva sera contratada e remunerada.

Art. 79° — Compete a Secretdria Executiva:

L. Administrar o ISMS sob o comando do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva;
HE Acompanhar 0s trabalhos dos departamentos;

[11. Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar documenta¢do e encaminhar para os
segmentos interessados;

V. Organizar os planos de trabalho;

V. Procurar metos de atualizar e dar suporte na gestdo do ISMS;

V1L A secretaria executiva deverd reunir semanalmente com os departamentos constitnidos para
avaliagdo e acompanhamento permanente das suas atividades.

Capitulo X111
Do Processo Eletivo

Art. 80" — Os cargos eletivos para Conselho Deliberativo, Conselho de Administracio e Conselho
Fiscal sao exciusivos dos associados, que esicjam em pieno gozo dos seus direiios.

Art. 81° — Salvo nos casos de chapa tinica, a elei¢do ocorrerd em Assembleia Geral Ordinaria da
seguinte forma:

L Serdo indicados 02 (dois) membros entre os presentes para a condugdo da Assembleia de
Eleicdo, que ndo sejam candidatos, exceto nos casos em Gue todos os presentes se candidatarem;

I1. Um dos membros serd o presidente da mesa eleitoral ¢ o outro o secretério;

Il Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentacao da sua plataforma
de trabalho;

IV. A votagdo sera secreta, aberta para todos os assoctados em pleno gozo de seus direitos,
admitido o voto por procuragio;

V. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

Vi Encerrada a votagdo, seré realizada o esciutiino e a contagein dos voios;

VIL.  Apds a contagem sera proclamada a chapa eleita.
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Paragrafo inico — Ndo havendo chapa formalizada até a data de Assembleia Geral, os associados
poderao indicar entre eles os candidatos a elei¢ao e posse.

Art. 83° — Para impugnacdo da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por escrito, até 02 (dois) dias
corridos, antes da Assembleia de Eleigfio e deverst ser protocolado junto 4 Secretaria Executiva do
ISMS ou, na sua auséncia, junto a Diretoria Executiva, enderecada ao seu Diretor Presidente.

Art. 84° — A verificagdo da impugnagdo sera realizada ao Conselho Fiscal ou Comissio
especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo anico — A comissdo terd prazo maximo de 24 (vinte e guatro) horas para fornecer o
parecer sobre a solicitagdo da impugnagio.

Art. 85" — Ocorrendo a impugnagao, serd prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em
exercicio, ai¢ a nova Assembileia de Elei¢do.

Art. 86° — A posse da chapa eleita podera ser imediata no mesmo ato eleitoral ou ocorrerd em até 15
(quinze) dias corridos da data da Assembleia de Eleicio, salvo no caso de eleicdes antecipadas para
facilitar as mudangas organizacionais da Entidade.

Art. 87° — Os membros da chapa eleita deverdo apresentar, até a data da posse, as copias dos
seguintes documentos, para arquivo interno:

L. RG — Identidade;
1I. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
L1} Comprovante de Residéncia.

Art. 88° — Ocorrendo ¢ sendo acolhida a impugnacio da eleicdo, deverd ser realizada nova
Assembleia de Elei¢do no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Capitulo X1V
Das Fontes de Recursos e do Patriménio

Art, 89° — Constituem fontes de recursos do ISMS:

L Contribui¢bes de pessoas fisicas e juridicas, incluindo associados;
I1. Anuidades:
1L Auxilios, contribuigdes ¢ subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado.

Municipio ou Autarquias; .
IV.  Doacgdes ¢ legados; _ ) COPIA COLORIDA
V. Produtos de operagio de crédito, internas e externa$ij ncifimaniel de suas atividades:
VI.  Rendas em seu favor constituido por terceiros; | '
VII.  Usufiruto que lhe forem conferidos
VIIL.  Rendimentos de iméveis proprios ou de terceil _
IX.  Receitas de prestagao de servigos;
X, Juros bancirios ¢ outras receitas financeiras;

XL Rendimentos decorrentes de titulos, a¢des ou pa
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XIL  Captagdo de renfincia ¢ incentivos fiscais;
XL  Direitos autorais;
X1V. Resultado de bilheteria de eventos;
XV.  Quotas de participagdo;
XVI.  Patrocinios:
XVIL. Taxas de administragdo e de manutencao;

Viil. Compensagdo ambiental;
XIX. Repasses de recursos privados e publicos, nacionais ou internacionais, derivados de
convénios, termos de parceria, contratos de gestio, termo de compromisso, de colaboragdo ou de
fomento, entre outros ajustes congéneres;
XX.  Prestagio de servigos ambulatoriais por profissionais contratados, especialmente nas areas
de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia, psicopedagogia, terapia ocupacional e fisioterapia;
XXI.  Prestagao de servigos a terceiros também através de profissionais contratados nas areas de
seus cursos profissionalizanies;
XXII. Venda de bens méveis ou imdveis recebidos a titulo de doagdo ou confribuicio pela entidade,
tais como imoveis, carros, embarcagdes, moveis de qualquer espécie, produtos eletroeletrénicos,
eletrodomeésticos, brinquedos, roupas, livros. etc.. bem como bens fabricados ou reformados pelas
oficinas profissionalizantes mantidas pela entidade nos termos da lei:
XXIIL Valores ou bens recebidos em razéic da promociio de eventos, seminarios e treinamentos a
titulo de prestacdo de servigos e ou locagdo de espagos;
XXI1V. Manutengao de bazares, loja ¢ outros assemelhados para a venda de artigos voitados para
pessoas juridicas e fisicas ndo vinculadas a entidade:
XXV. Promocdo de parcerias com terceiros, objetivando arrecadacdo de recursos destinados ao
cumprimento de seu objetivo social.

Art. 90° — Todas as receitas serdo destinadas 4 manutengo dos objetivos do ISMS.

Art. 91" — As eventuais verbas de subvengdes sociais € repasses recebidos dos poderes publico
federal, estadual, municipal ou do distrito federal ndo poderdo ser destinadas ao pagamento de
pessoal ndo previsto em projeto que tenha justificado o repasse, observando-se que:

L O ISMS ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos medianie o exercicio de suas aiividades, ¢ s
aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social:

IL. O ISMS aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos.

Ar. 92° - O patrimdnio do ISMS serd constituido de bens iméveis e moveis, devidamente
identificados, recebidos por doagdes, legados e aquisigdes, livres e desembaracadas de onus.
Paragraio primeiro — Em caso de pariménios de 6rgdos piiblicos devidamente identificados,
recebidos por conta de contratos de gestdo ou convénio, serdo contabilizados em contas
patrimoniais especificas, catalogadas e controlados separadamente do patriménio do ISMS, sendo
objeto de devolucdo a qualquer momento, mediante regras estabelecidas entre as partes.

Paraerafes; ‘L... ndo — As despesas administrativas, operacionais, de pessoal e com dirigentes,
¢rao custeadas preferencialmente através de contribuicdes dos associados, rendas,
5, ou ainda através de repasses ¢ subvengdes recehi(}as do Poder Publico em
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decorréncia dos ajustes que venha a celebrar, inclusive quanto aos gastos excedentes gerados para a
operacionaliza¢ao dos projetos, programas ou atividades contratados da entidade.

Paragrafo terceiro — No caso de extingdo ou desqualificagio do ISMS, ocorrer a incorporacéo
integral do seu patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe tiverem sido destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao patriménio do Municipio, Estado ou
Unido concedente, na proporgdo dos bens alocados na mesma, ou ainda serdio destinados a outra
oiganizagao qualificada 1o seu mesmo dmbito e da mesima drea de atuagdo.

Paragrafo quarto — Fica proibida a distribuigéio de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

REGISTRO EM
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Art, 93° — A contratagio de empréstimo financeiro junto a bancos e/ou assemelhados on através de
particulares, que venha a agravar de énus sobre patriménio do ISMS, dependera de aprovagéo do
Conseiho de Adminisiracao.

Paragrafo Gnico — O ISMS podera contratar financiamento e caucionar contratos em que seja
designada contratada, intermediaria ou participante, observado o disposto neste art. 91° e somente
com aprovacio da contratante.

Art. 94° O ISMS poderd constituir Fundos de Desenvolvimento da Sadde, Educacfio, Esporte,
Cultura ou Assisténcia Social, e outros fundos, os quais serfio regidos por normas especificas e
pelas legislacdes pertinentes, visando fomentar o atendimento da populagao, segundo sua finalidade
e objetivos sociais.

Avt. 95° — Os departamentos poderdo realizar controles independentes da sua contabilidade e
patriménio, desde que assim autorizado, devendo o mesma ili

Capitulo XV 7
Dos Livros |
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Ari. 96" — O ISMS mantera, no minimo, os seguinies livios:

I Livros fiscais e contabeis; . PUTEREAGha
= . 45 S : s AU1064AZ0064312
1L Demais livros exigidos pelas legislagoes. .
Paragrafo anico — O ISMS adotard medidas para migracio para o procedimento digital de
escrituragdo e controle financeiro de suas atividades, observando os parametros dos 6rgios ficais

pertinentes.

Art. 97° — Os livros poderdo ser confeccionados em foihas soitas, digitalizadas, numeradas e
arquivadas.

Art. 98° — Os livros estardo sobre a guarda da Diretoria Executiva do ISMS, ou de quem sob

delegacio receber tal atribui¢do, devendo ser visados pelo Presidente do Conselho de
Administracio ¢ do Consclho Fiscal.
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Art. 99° — Os livros estardo arquivados na sede do ISMS, salvo deliberagdo em contrario.

Capitulo XVI
Da Prestacio de Contas

Art. 100° — A prestagdo de contas do ISMS observara as seguintes normas:

L Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IL Publicacdo anual dos relatorios financeiros e de execucdo de atividades, além das
demonstragdes financeiras da entidade no local da sua sede ou, no caso de ajustes com entes ou
entidades piiblicas, no veiculo imprensa exigido pela legislacio do ente gualificante ou contratante,
para os convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias, de fomento ou colaboraciio, ou
congeéneres,

¢ 1 A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
conforme o exigir a legislacdo do ente qualificante ou contratante:

Iv. A prestacdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem puiblica recebidos sera feita
conforme determina o pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituicio Federal.

Capituio XVIi
Das Disposicoes Gerais

Art. 101° — Os associados nio respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obri gacdes da
Entidade, salvo para os casos expressos em lei.

Art. 102° — Os Cargos de Conselhos de Administragdo e do Conseiho Fiscal, nao sao remunerados,
seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de
qualquer lucro, gratificacio, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos ao ISMS.

Art. 103° — O ISMS sera dissolvido por decisio da maioria absoluta da Assembleia Ge
Extraordinaria especialimente convocada para este fiim, guando se tornar impossivel & continuaca
de suas atividades, e apos deliberagdo do Conselho de Administracdo.

Art. 104" — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pelo Conselho de
Administracdo, observada a competéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 105" — Aos Conselheiros, administradores e dirigentes ¢ vedado exercer cargo de chefia ou
fungdo de confianga no Sistema Unico de Sadde — SUS, ou em outra reparticao onde haja
equivalente proibiggo.

Art. /0.? — O exercicio financeiro e fiscal do ISMS coincidira com o ano civil.
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L Sera convocada uma Assembleia Extraordindria especialmente para a extingdo, com | & ;
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, pela imprensa local; g =
1L A deliberagiio serd por maioria de seus membros presentes; ® S:-“;f ;
I1I. Sendo resolvido a extingdo, o patrimbnio e os bens, satisfeitas as obrigagoes, serdo g “E" ‘

destinados conforme nrevisio estatutaria.

Art. 108" — Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome
da institui¢do, o Conselho de Administragio poderd propor a formacdo de uma Comissio de
Sindicancia, formada pelos associados, com 0 minimo de 03 (trés) membros, para analise da
situacdo e fornecimento de pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo dmico — A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis, para
apresentagac dos pareceres, apds sua constituigio.

Art. 189° — Nas aiividades do ISMS, fica expressamenie proibida a manifestagio poiitica partidéria.

Art. 110° — A sessdio de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data,
sem a necessidade de nova convocacio, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 111° — Quando da vacincia nos cargos dos Conselhos Deliberativos, de Administragio e Fiscal,
poderd ser complementada a nomeagdo e eleicdo, devendo ser homologada na assembleia
subsequente.

Art. 112° — Os colaboradores e funciondrios do ISMS serio regidos, respectivamente, pelas normas
civeis e pelas normas contidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (C1.T), hem como pelo
disposto em seu Regulamento de Compras e Contratacdes e em seu Manual de Recursos Humanos,
inclusive quanto a apuragdo de eventuais irregularidades praticadas por aqgueles, observando-se Gue:

I O disciplinamento da relagao empregaticia do ISMS com seu pessoal dar-se-a por meio de
um Manual de Recursos Humanos, que cuidara dos principios e regras da gestéo de pessoal;
IL. Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios ou apuracio de responsabilidades,

para o bom andamento e desempenho, serdo observadas as disposigdes de Regulamento proprio de
compras e contratacdes e/ou por uma Comissio para eventual sindicincia dos fatos.

Art. 113° — Fica eleiio o Foro da Comarca da sede do ISMS para qualquer aco ou faio funr.iada'\
neste Estatuto ou na sua atuagdo ou de seus associados, membros ou colaboradores, em casos de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Paragrafo tlinico — Para as unidades fora da Comarca da sede, podera ser eleito o foro da Comarca
onde estardo estabelecidas as filiais e demais departamentos, desde que assim expressamente
estipulado.

Art. 114° — O sistema administrativo da Associa¢io sera disciplinado através de regulamentos os
quais disporéo sobre a sua organizacio, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Art. 1155= Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestio voltados
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Art. 116° — Os regulamentos serdo propostos pela Dirctoria Executiva e aprovados pelo Conselho
de Administrag@o, por maioria de seus membros.

Art. 117° — Ficam revogadas todas as disposi¢cdes contrarias e anteriores do presente Estatuto Social.

RCPJ - BARLUERWSP
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Art. 118° — Neste ato, fica retificado o nimero do CNPJ da presente entidade, qual sendo CNPJ/MF
sob o n® 11.062.290/0001-14, haja vista que na versdo anterior do presente Estatuto Social constou
numero de CNPJ incorreto, de Associaciio diversa, a qual ndo possui nenhuma relacio com o ISMS.

Art. 119° — O presente Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu registro
no competente cartério das pessoas juridicas, além do referido trimite legal nos orgdos piblicos e
demais providéncias cabiveis.

REGISTRO EM

ROSANA FRANCISCA DA SILVA GICA
Presidente da Assembleia
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